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Tableau de tri des archives
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Politique « Insertion »

Outil d’aide a I’archivage réalisé par les archives départementales de Meurthe-et-Moselle
en partenariat avec la direction de 1’action sociale et insertion

Application du livre Il du Code du patrimoine relatif aux archives et de I’article R.1421-14 du Code général des collectivités territoriales

Le tableau présente une liste des types de documents ou dossiers traités par le service selon un ordre méthodique, calqué sur son organisation, ses
fonctions et ses domaines d’action. Il est donc susceptible d’étre modifié en fonction de 1’évolution de ceux-ci et de la réglementation.
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Réglementation

e Code du patrimoine, livre Il (définition des notions d’archives, d’archives publiques, contrdle des éliminations, obligation de versement) :

« Les archives sont I’ensemble des documents, quels que soient leur date, leur lieu de conservation, leur forme et leur support, produits ou regus par toute personne
physique ou morale et par tout service ou organisme public ou privé dans I’exercice de leur activité. » (L.211-1)

« Les archives publiques sont :
a) Les documents qui procédent de 1’activité, dans le cadre de leur mission de service public, de I’Etat, des collectivités territoriales, des établissements publics et des autres
personnes morales de droit public ou des personnes de droit privé chargées d’une telle mission. [...] ;
b) Les documents qui procédent de I’activité des organismes de droit privé chargés de la gestion des services publics ou d’une mission de service public ;
c) Les minutes et répertoires des officiers publics ou ministériels. » (L.211-4)

« Les archives publiques sont imprescriptibles. Nul ne peut détenir sans droit ni titre des archives publiques. » (L.212-1)

« A Texpiration de leur période d’utilisation courante, les archives publiques autres que celles mentionnées a Darticle L.212-3 font I’objet d’une sélection pour
séparer les documents a conserver et les documents dépourvus d’utilité administrative et d’intérét historique ou scientifique, destinés a I’élimination. La liste des documents
ou catégories de documents destinés a 1’élimination ainsi que les conditions de leur élimination sont fixées par accord entre I’autorité qui les a produits ou recus et
I’administration des archives. » (L.212-2)

« Les services départementaux d’archives sont financés par le département. Ils sont tenus de recevoir et de gérer les archives des services déconcentrés de I’Etat ayant
leur siege dans le département. Ceux-ci sont tenus de les y verser ; il en va de méme des autres archives publiques constituées dans leur ressort [...] » (L.212-8)

Le chapitre 4 indique les dispositions pénales (amendes et peines d’emprisonnement) encourues en cas de détournement, d’aliénation ou de destruction d’archives
publiques conformément au Code pénal (L.214-1 a L.214-5).

e Code général des collectivités territoriales, article R. 1421-14 relatif aux regles particulieres aux archives départementales :

« Les archives départementales conservent, trient, inventorient et communiquent :
a) Les documents provenant des administrations, tribunaux, établissements et organismes de toute nature, antérieurs & la Révolution francaise, qui leur ont été attribués par la
loi ;
b) Les documents provenant des assemblées, administrations et établissements publics départementaux depuis 1789 ;
¢) Les documents provenant des services déconcentrés de I’Etat et des établissements publics nationaux fonctionnant ou ayant fonctionné sur le territoire du département
depuis 1789, sous réserve des dispositions de I’article R.1421-15;
d) Les minutes et répertoires des officiers publics ou ministériels exergant ou ayant exercé sur le territoire du département ;
e) Les documents mentionnés par Iarticle L.1421-7, sous réserve de la dérogation prévue audit article, et par les articles L.1421-8 et L.1421-9 ;
) Tous autres documents qui leur sont remis a titre onéreux ou gratuit, temporaire ou définitif. »
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Mode d’'emploi

Le tableau de tri présente dans un ordre méthodique, une liste des documents ou dossiers produits ou regus par les services, en fonction de leur organisation, de leurs fonctions
et de leurs domaines d’action.

I1 est donc susceptible d’étre modifié en fonction de 1’évolution de ceux-ci et de la réglementation.

Il impose la conservation mais propose la destruction qui reste facultative.

Il ne remplace pas le bordereau d’élimination visé par le directeur des archives départementales.

e 1" colonne, « Analyse des documents » : répertorie les différentes catégories de dossiers et de documents produits ou utilisés par le service. On précise la composition
type des dossiers, leur mode de classement, 1’existence de doubles collections et s’il s’agit de copies.

e 2° colonne, « DUA » pour durée d’utilit¢ administrative, c'est-a-dire le temps pendant lequel le service doit conserver les documents au sein des locaux de
I’administration. Elle est estimée en respectant les délais de prescription en matiére civile, commerciale ou pénale, fondée sur les textes ou déduite des besoins fonctionnels
des services.

e 3% colonne, « Sort final » : indique le traitement réservé aux documents une fois la durée d’utilité administrative expirée.
Les documents peuvent alors subir plusieurs traitements possibles :
- Lettre C : conservation définitive des documents dans le service producteur ;
- Lettre D : destruction des documents. Elle incombe au service gestionnaire des archives au terme de la DUA, apreés I’obtention du visa du directeur des
archives départementales, lequel doit étre demandé par I’intermédiaire d’un bordereau d’élimination ;
- Lettre T : tri ou échantillonnage des documents avant le versement aux archives départementales. Les modalités sont précisées dans la colonne « observations
service ». Dans ce cas, un bordereau d’¢élimination doit étre rédigé conjointement au bordereau de versement ;
- Lettre V : versement des documents aux archives départementales pour conservation définitive aprés la rédaction d’un bordereau de versement.

e 4° colonne, « Données personnelles (RGPD) » : permet de préciser si les documents comportent des informations relatives a la vie personnelle, lesquelles doivent étre
recensées conformément au réglement général de la protection des données (RGPD).

e 5°colonne, « Support » : « P » indique que le document est sur support papier et « E » sur support électronique.

e 6°colonne, « Application et format » : dans cette colonne sont indiqués — pour les documents sur support électronique — le nom de I’application utilisée et le format des
données produites.

e T7®colonne, « Observations » : cette colonne apporte toute précision utile sur les critéres de tri et d’échantillonnage ou sur les textes réglementaires justifiant ou non la

conservation des archives. Elle permet également de préciser le mode de production des documents et le cas échéant, s’il s’agit de copies, dans quel autre service ou quel autre
organisme sont conservés les originaux.
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Table des sigles

- AIRA :
- APRE:
- BQQF:
-BRSA:
- CAF:
-CAOM :
- CCAS:
- CDAS::
- CGOE:
-CMS:
-CNIL :
-CP:

- DASI :
- DDETS :
- DDFIP :
- DIFAJE :

- DIRLOG :

- DREES::
-DRH :
-DUA:
- DSI .
- EC:
-FAJ:
- FSE :
-FTI:
- 1AE :
-JAO:
- MSA:
-MPO:
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Aide individuelle a la reprise d’activité

Aide Personnalisée de Retour a I’Emploi

Bilan Qualitatif et Quantitatif Financier

Bénéficiaire du revenu de solidarité active

Caisse d’Allocations Familiales

Convention annuelle d’objectifs et de moyens

Commission Centrale d’Aide sociale

Commission Départementale d’Aide Sociale

Controle de Gestion, Observatoire et Evaluation

Centre Médico-Social

Commission Nationale de I’Informatique et des Libertés
Commission permanente

Direction de 1’action sociale et de I’insertion

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
Direction départementale des finances publiques

Direction de Finances, des Affaires Juridiques et de I’Evaluation
Direction de la Logistique

Direction de la Recherche, des Etudes, de I’Evaluation et des Statistiques
Direction des Ressources Humaines

Durée d’utilit¢ administrative

Direction des Systémes d’Information

Equipe Consultative

Fonds d’aide aux jeunes

Fonds social européen

Fonds Territorial d’Insertion

Insertion par 1’ Activité Economique

Journée d’Accueil et d’Orientation

Mutualité Sociale Agricole

Médiation préalable obligatoire
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-NIR:

- ODAS .
-PCD:
-PDI :
-PMSMP :
- PPAE :
-PTI:

- STl
-RAAD:
- RAPO:
-RMI :
-RSA
-TA:

-TTEMM:

-Tl:
-TI EEE :
-VSF:
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Numéro d’Inscription au Répertoire

Observatoire national de 1’ Action Sociale Décentralisée
Présidente du Conseil Départemental

Programme Départemental d’Insertion

Périodes de mise en situation en milieu professionnel
Projet Personnalisé d’Acces a I’Emploi

Programme Territorial d’Insertion

Service Territorial d’Insertion

Recueil des Actes Administratifs du Département
Recours Administratif Préalable Obligatoire

Revenu Minimum d’Insertion

Revenu de Solidarité Active

Tribunal Administratif

Travailler et transmettre en Meurthe-et-Moselle
Travailleur indépendant

Travailleur indépendant ressortissant de 1’espace économique européen
Veérification de Service Fait
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TABLEAU DE TRI DES ARCHIVES

Analyse des documents

DUA

Sort
final

Données
personnelles

(RGPD)

Support
(P/E)

Application
et formats

Observations

1. Suivi de P’insertion en administration centrale

1.1. Fonctionnement général

1.1.1. Direction

Rapports du président du conseil départemental en
commission permanente (CP) et en session,

Deux exemplaires sont versés pour
chaque session et pour chaque

budgets primitifs et supplémentaires, comptes 2 ans D ] P/E PDF .. .
AT i T commission permanente par le service de
administratifs, recueil des actes administratifs du I’ Assemblée
département (RAAD). :
Dellbergtlons de la commission p(frmanente, ou_dle L’ensemble des délibérations du conseil
la session, au retour du controle de legalite, "y . X
o L \ . . 2 ans D [] P/E PDF géneral sont versées par le service de
préparées par la direction de I’Insertion, classées , .
, ) I’ Assemblée.
dans I’ordre chronologique.
Dossier du programme départemental d’insertion| 2 ans a/c fin Rythme de productlo[l - environ tous les 4
" \Y [] P a 6 ans, pour une durée de 4 ans, avec
(PDI). de validité :
souvent une prolongation de 2 ans.
Dossier du pacte annuel territorial d’insertion |2 ans a/c fin v ] P
(PTI). de validité
Projets de direction de la direction de 1’Insertion. 2 ans a_/c_ f!n Vv [] P/E Word
de validité
Le rapport général d’activité des services
Rapport d’activité du service. 10 ans \ ] P/E Word du conseil départemental ne reprend
qu’une partie de ce rapport.
Notes de service, circulaires. 5ans T [] P/E Word Verser Ies_ notes et circulaires produites
par le service.
-1-
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Données

Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
final (RGPD) (P/E) et formats
Réunions : Conserver seulement les ordres du jour et
_ ordres du jour, comptes rendus ; 5 ans T [] P/E Word les comptes rendus de réunions produits
- invitations, listes d’émargement, correspondance 5 ans D par le service.
Dlap(_)ramas en vue de réunions avec des services 5 ans n ] P/E Powerpoint Vers_er les diaporamas produits par le
extérieurs. service.
Questionnaires envoyés par le ministére charge de Sur support électronique. Ne conserver
I’insertion, remplis par la DASI et le service que les questionnaires définitifs. Ces
CGOE, transmis au ministere, a la direction de la 5 ans v ] E Excel questionnaires portent notamment sur la
recherche, des études, de 1’évaluation et des Word mise en place du dispositif RSA, le
statistiques (DREES) et a 1’observatoire national nombre de personnes sous contrats, les
de I’action sociale décentralisée (ODAS). personnes accompagnées, etc.
Enquétes aupres des partenaires : Ne conserver a titre de spécimen que le
. . Fin Excel modele du questionnaire ainsi qu’un
- Questionnalres ; exploitation T u PIE Word questionnaire rempli pris au hasard,
- résultats. 5 ans \ lesquels seront joints aux résultats.
1
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Données S
Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
final (RGPD) (P/E) et formats

1.1.2. Relations avec les partenaires
Conventions de partenariat, de financement ou de| Jusqu’ala i .

R . L . Verser les originaux des conventions
mise a disposition entre le conseil départemental fin de \ [] P roduites par le service
et d’autres organismes. validité P P '
Conventions cadres (CAF, Pole emploi, région et| 5 ans a/c fin v ] P
services de I’Etat). de validité
Rencontres avec les partenaires : ordre du jour de Conserver les ordres du jour et les
réunion, compte rendu, support de présentation. S ans T u PIE Word comptes rendus produits par le service.
1.1.3. Secreétariat
"‘Fa]olea.lu’d enregistrement du courrier au départ et 5 ans v ] E Excel
a ’arrivée.

Contient des courriers intéressants pour
Chronos du courrier au départ (copies) et a Excel connaitre | activite de la dlrectlo_n. lls se
P arrivée 5 ans D [] P/E doc retrouvent aussi d§n§ _I(?s_ dossiers des
' opérateurs ou des bénéficiaires.
Utilisation du logiciel courrier.

Chrono des notes de service produites par la
direction de I’Insertion. S ans v u
Secretariat de la commission développement et X
) o . S . Conserver les  procés-verbaux, les
insertion: ordre du jour, invitation, feuille Word :

"2 . L 5ans T [] P/E diaporamas et les supports de
d’émargement, procés-verbal de réunion, support PDF communication produits par le service
de communication complémentaire, diaporama. P P '
Archives du service :
- tableau de tri des archives ; Validité D [] P/E Word Les archives départementales conservent
- bordereaux de versement et d’élimination visés| Validité c ] également un original.
par le directeur des archives. permanente
Documentation administrative, juridique ou Validité D ] P
technique.

2
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Données S
Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
final (RGPD) (P/E) et formats
Publlc_atlons, afflc_hes, brochures et depliants, 5 ans v ] P A verser en deux exemplaires.
produits par le service.
Informatique : documentation pour 1’utilisation | Durée de vie D ] P/E Word
des différents logiciels. du logiciel PDF
1.1.4. Ressources humaines
Dossiers individuels d’agent ou de vacataire : . Les originaux sont conservés par la
Ny : .| Départ du N :
recrutement, arrétés, avancement, notation, congés . D X P direction des ressources humaines
. service
(copie). (DRH).
Fiches de postes des agents. Validité D [ ] P/E Word Gérées par la DRH.
Les arrétés de délégation de signature
Délégations de signature : délibération et arrété N sont publiés au recueil des actes
individuel (copie). Validite D L] PIE PDF administratifs du département (RAAD),
et versés par le service de 1’assemblée.
1.1.5. Comptabilité et régie d’avances
L . 4 ans a/c de -
Tableau de suivi financier de chacun des : Tableau annuel géré sur 2 ans (acompte
aRIRer la fin Vv [] E Excel .
dispositifs. e s en année N et solde en N+1).
d’utilisation
, Originaux transmis au service Finances
Factgres, bons de commande et d’engagement 5 ans D ] P/E PDF de la DIFAJE, puis a la paierie
(copies). Grand Angle | ;
départementale.
Concerne  les  fonds  territoriaux
) d’insertion et 1’aide personnalisée au
Etats mensuels des sommes dues (copies). 5ans D ] P/E Grand Angle |retour a I’emploi (APRE). Originaux
transmis au service Finances de la
DIFAJE, puis a la paierie départementale.
3
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Données
Sort | personnelles | Support | Application .
Analyse des documents DUA final (RGPD) (S /pE) e?Ff)ormats Observations
1.1.6. Régie
Création et fonctionnement de la régie :
- situation de cautionnement du régisseur
principal ;
- arrétés;
- indemnisation du régisseur principal et des Justif. DUA et sort final : Instruction
régisseurs suppléants (copies) ; 4 ans alc de 2009, p. 107.
- document d’ouverture de compte de dépot de la v ] P/E Word
fonds au Trésor ; suppression PDF
- procuration sur le compte de dép6t de fonds, | de larégie L’indemnisation est calculée par le
extrait d’inscription sur les registres de régisseur puis transmise a la DRH.
I’Association Francaise de Cautionnement
Mutuel ;
- cartes d’identité du régisseur principal et des
régisseurs suppléants (copies).
4
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données
Sort | personnelles | Support | Application '
Analyse des documents DUA final (RGPD) (S /FI)E) etp?ormats Observations

Utilisation quotidienne de la régie :

- bordereau de transmission d’un fichier de Word Complété et signé par le régisseur et
SCT remettant titulaire d’un compte de dépot P/E envoye a la DDFIP et sur lequel figure le

] ] Excel ..
de fonds annee X ; nombre d’opérations et le montant total.
Généré en lien avec le logiciel DVP qui
est la passerelle de transmission des
virements entre le compte de la régie de
- bordereau récapitulatif d’opérations ; E DVP la direction et le logiciel DVP (signé par
le régisseur et sur lequel figure le nombre
d’opérations, le montant total et la date de
reglement).

- liste des virements individuels émis sur le 10 ans D ] Générés par le logiciel DVP qui détaille
compte des BRSA du Conseil consultatif et E DVP les  virements individuels (noms/
des équipes consultatives du RSA ; références bancaires / montants)

- état liquidatif ; E Saga Généré par le logiciel Saga

Les relevés sont téléchargés depuis

- relevés de compte de la régie ; P PDF internet et imprimés en version papier

dans le classeur de régie

- bordereaux  récapitulatifs  définitifs et Géneres par le Iog|C|,eI SA,GA qut defm.'t
provisoires E Saga le montant gl(_)bal dépensé dans la régie

’ d’avance (en lien avec Grand Angle).

- tableaux de suivi des dépenses dans la régie P/E Word

(en version numeérique et papier). Excel
5
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
final (P/E) et formats
(RGPD)
1.2. Gestion de ’allocation RSA
Statistiques relatives au pilotage du RSA en
Meurthe-et-Moselle :
- tableau annuel de suivi des allocataires ; < E PDF Récapitule les activités de juin a juin.
- tableau annuel de suivi des moyens financiers
et tableau annuel de calculs des aides ] E Excel Tableaux annuels basés sur des
personnalisés de retour a 1’emploi (APRE) indicateurs trimestriels.
accordées ;
5ans \%
- tableau annuel de suivi des journées d’accueil ] E Excel Tableaux annuels basés sur des
et d’orientation (JAO) ; indicateurs trimestriels.
- tableau annuel de suivi de I’activité des équipes
consultatives RSA, par territoire et récapitulatif < E Excel
pour le département.
App_el Qe fonds CAF et MSA : factures, états 10 ans D ] P/E PDE
liquidatifs.
6

20/09/2022




Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Analyse des documents

DUA

Sort
final

Données
personnelles

(RGPD)

Support
(P/E)

Application
et formats

Observations

Gestion administrative des Equipes consultatives
RSA et du conseil consultatif :

arrétés portant création ou modification de la
composition et mission de [’équipe
consultative RSA par territoire ;

feuilles d’émargement des rencontres des
membres de 1’équipe consultative RSA par
territoire (copies), certificats mensuels de
paiement individuels (par BRSA), RIB ;
ordres du jour ;

comptes rendus, supports de présentation
(version numérique), document de cadrage de
projets, document d’évaluation de projets.

Validité

10 ans

10 ans

10 ans

P/E

PDF
Word
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Sort Support | Application :
Analyse des documents DUA : personnelles bp bp Observations
final (RGPD) (P/E) et formats
1.3. Dossiers individuels La CAF gere le RSA pour le département, a 1’exception
des cas particuliers ou problématiques. Ces derniers
représentent un volume total d’environ 3000 dossiers
par an. Les dossiers des travailleurs indépendants sont
les plus nombreux et les plus volumineux: ils
contiennent davantage de pieces, notamment des piéces
comptables.
Le délai de recours administratif pour les bénéficiaires
est de 2 mois, cependant le département peut-étre
interrogée pendant toute la période ou une personne est
bénéficiaire du RSA.
1.3.1. Demandes RSA et décisions d’opportunité
Dossiers de  demandes de  décisions
d’opportunité des allocataires du RSA :
- Travailleurs indépendants (T1) : proposition
de décision d’opportunité, demande de RSA
copie), carte de titre de séjour (copie), .. , e
1EorrFT)1uI)aire Tl (copie) J forEnuFI)air)e La proposition d’opportunité rédigée par
I : pie),  Torr la CAF est recue par navette-courrier a la
complementaire TI (copie), |n_s’cr’|pt|on au X Outlook | DASI et quelquefois par courriel
registre du commerce et des sociétés (copie), | 5 ans a/c de Word '
avis imposition (copie), liasse fiscale (copie), | la sortie du D < E PDE Co-production  entrante - allocataire
radiation du registre du commerce et des| dispositif. Phénix inte? elle la CAE ’
sociétés (copie), déclarations trimestrielles de Co- l?oduction so.rtante - 1a CAF réoond &
ressources (copie), demande de controle l’allr())cataire ' P
(copie), rapport de controle CAF (copie), co- '
production entrante (copie), co-production
sortante (copie), correspondance.
8
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOIT; | A{ED RN Observations
final (RGPD) (P/E) et formats

Etudiants:  proposition de  décision
d’opportunité rédigée par la CAF, demande
d? RSA. (cop[e)_, (Eertlflcat de scolarite (cople_) '| 5ansa/c de Outlook La proposition d’opportunité rédigée par
dérogation rédigée par le SESIT avec avis . Word S

2 . . . la sortie du D X E la CAF est regue par navette-courrier a la
motivé (copie), courrier accordant ou rejetant dispositif PDF DASI et auelauefois par courriel
la demande adressée a 1’allocataire (copie), P ' Phénix queld P '
co-production entrante (copie), co-production
sortante (copie), correspondance.
Démissionnaires : proposition de décision
d’opportunité, demande de RSA (copie), Outlook
courrier de demande de 1’allocataire (copie), | 5 ans a/c de La proposition d’opportunité rédigée par
. e . : Word S
justificatif de sa démission (copie),| lasortie du D < E PDE la CAF est recue par navette-courrier a la
déclarations trimestrielles de ressources| dispositif. Phénix DASI et quelquefois par courriel.
(copie), co-production entrante (copie), co-
production sortante (copie), correspondance.

9
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Analyse des documents

DUA

Sort
final

Données
personnelles

(RGPD)

Support
(P/E)

Application
et formats

Observations

Travailleurs indépendants ressortissants de
I’espace économique européen
(ressortissants TI EEE): proposition de
décision d’opportunité, demande de RSA
(copie), déclarations trimestrielles de
ressources (copie), formulaire
complémentaire  pour les  non-salariés
(copies), inscription au registre du commerce
et des sociétés  (copie),  assurance
professionnelle (copie), permis de conduire
(copie), assurance véhicule (copie), factures
relatives a 1’activité exercée (copies), avis
imposition (copie), liasse fiscale (copie), co-
production entrante, co-production sortante,
correspondance.

5 ans a/c de
la sortie du
dispositif.

Outlook
Word
PDF
Phénix

La proposition d’opportunité rédigée par
la CAF est recue par navette-courrier a la
DASI et quelquefois par courriel.

20/09/2022
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA ?0” personnelles SIUPEOITS | A{Ep RN Observations
inal (RGPD) (P/E) et formats
- Ressortissants de D’espace économique
européen (ressortissants EEE) : proposition
de décision d’opportunité, demande de RSA
(copie), contrat de travail (copie), bulletins de
salaire (copie), attestation Seécurité sociale
(copie), attestation de formation Outlook
professionnelle (copie), notification Pdle| 5 ans a/c de La proposition d’opportunité rédigée par
. g SN . . Word A
emploi en cas de cessation d’activité (copie), | la sortie du D X E PDE la CAF est recue par navette-courrier a la
certificat médical en cas de cessation| dispositif. - DASI et quelquefois par courriel.
N . N . . Phénix
d’activité (copie), arrét de travail (copie),
justificatif de I’indemnité journaliere de
sécurité  sociale (copie), fichier Espace
Organisme Partenaire de la Protection Sociale
(copie), co-production entrante (copie), co-
production sortante (copie), correspondance.
Décisions transmises a la CAF a la suite des Décision notifiée par le Département a la
demandes de décisions d’opportunité : CAF.
- version papier (2009 — 2011) : 5an§ a}/g de D 2 P Ech_ant!llon versé par les directions
la décision territoriales.
- version numérique (a partir du 1* T 24 E PDF Conserver 1 dossier sur 50 des années se
janvier 2012). Phénix terminant par 0.
: P 5ans a/c de
E,)OSSI?rS (.jes beqef_mmwes du RSA dans la sortie du T X E Phénix Versement d’1 dossier sur 50.
I’application Phénix ; -
dispositif
11
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep RN Observations
final (RGPD) (P/E) et formats
1.3.2 Lutte contre la fraude
Lorsque le territoire suspecte une fraude,
il effectue par courriel une demande de
A N : Outlook - N .
Demande de controle aupres de la CAF: contréle auprés du service en centrale. Le
5 ans D X P/E Word . .
correspondance. PDE service en centrale adresse a la CAF un
courrier signé avec le territoire en copie
par courriel.
5ans a/c de Outlook | Le rapport de controle est transmis par la
Rapport de contrdle de la CAF (copie). la sortie du D < P/E Word CAF au service en centrale, qui transmet
dispositif PDF au territoire.
Fiches fraudes individuelles envoyées par
la CAF : récapitulent les anomalies pour
Commission fraudes : liste envoyée par la CAF un beneflm_au_re suspec.:te de fraude., .
i e . Fiches individuelles : elles sont établies
des dossiers devant passer en commission, fiches Outlook A .
T : par la cellule de la DASI a partir des
fraudes individuelles transmises par la CAF, 5 ans \ < P/E Word . . .
. o T fiches envoyées par la CAF. Ces fiches
fiches individuelles établies par la DASI, PDF ] . .
sont présentées devant la commission
correspondance avec le SESIT.
pour fraudes.
II n’y a pas de proces-verbal de
commission.
1.3.3 Gestion des indus
- Indus relatifs a des personnes sorties du
Phenix dispositif mais ayant toujours un indu en
Listes des indus transférés par la CAF au conseil Word P y !
(copies) 10 ans D X P/E PDF cours. o o
' Listes originales transmises a la paierie
Grand Angle | 7,
départementale.
12
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Département de Meurthe-et-Moselle
Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
final (RGPD) (P/E) et formats

Demandes de remise de dettes dans le cadre Les demandes de remise de dette sont
d’indus : classées par ordre alphabétique.
- remise de la dette accordée : copie de la lettre

de  demande, éventuellement  piéces Word

justificatives, courrier de réponse ; 10ans D = PIE PDF
- remise de la dette refusée, payée par le

demandeur : correspondance, courrier de

réponse.
Demande de remise de dette dans le cadre
d’indus : tableau statistique. 10 ans v = E Excel
Reéglement départemental de remise de dette. Validité \ [] P/E VF\,/SE

13
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
final (RGPD) (P/E) et formats
1.4. Gestion des contentieux Contentieux relatifs a [Dattribution du RSA et de
I’ancienne allocation RMI.
1.4.1. Recours administratif et médiation Nombre de dossiers : _
- Avant la médiation : 50-70 dossiers de recours au
TAparan;
- Avec la médiation : 10 recours au TA par an ;
- Dossiers de médiation : 40-50 par an.
Dossiers de recours administratifs préalables
obligatoires (RAPQO) aupres du président du Sur support papier jusqu’en 2019.
conseil départemental, pour toute demande PDF Gestion par recours et par année.
relative a I’allocation : 5 ans \Y; X P/E Outlook
notification de la décision de la CAF, copies de Word Les dossiers relatifs a la notification de la
justificatifs transmis par la CAF ou I’allocataire sanction sont conservés sur les territoires.
selon le motif de recours, correspondance.
Médiation préalable obligatoire (MPQO) avant S eff.ecme intégralement par C9urrlel'
: : . . Gestion par recours et par annee.
contentieux : demande du défenseur des droits, . . )
o . PDF Expérimentation nationale 2018- 2022.
justificatifs (selon le recours), réponse de la cellule . : .
. : . 5ans \Y X P/E Outlook | Contestation possible dans les 2 mois
au defenseur des droits, document de fin de . . :
s . . N Word suivant le recours administratif.
médiation envoyé par le défenseur des droits a la ) ) o
. Volume: maximum 40 centimétres
cellule par mail, correspondance. linéai
inéaires par an.
Recours aupres de la commission départementale Correspond  aux  contestations  de
d’aide sociale (CDAS) pour les contentieux décisions RMI. Fin du dispositif fin 2018.
relatifsS a  1’ancienne  allocation @ RMI:
correspondance entre le Département et la CAF, Volume : environ 120 dossiers par an.
Lok ; - e 10 ans T X P
mémoire en défense du Département, notifications
de la CDAS, mémoire en defense devant la Modalités de tri: 1/10 (intégrer
commission centrale d’aide sociale (CCAS), systematiquement le dossier le plus épais
décision de la CCAS si appel. de la serie)
14
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA ?0” personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
inal (RGPD) (P/E) et formats
1.4.2. Recours devant le tribunal administratif
Dossiers originaux gérés par le service
Dossiers présentes au tribunal administratif (TA) : Affaires juridiques de la DIFAJE: la
recours, justificatifs,  rapports  (rendu 5 ans D < P DASI transmet sa demande au service
d’information), mémoire pour la défense, décision juridique qui établit le mémoire pour la
de jugement, correspondance (copies). défense transmis au TA.
Gestion par recours et par année.
1.5. Orientation et accompagnement des allocataires du RSA
1.5.1. Marchés a bons de commande (orientation et accompagnement) ilflo‘c‘aﬁ?:zlslés par an pour I"accompagnement des
Procédure : reglement de la consultation, registre
de retrait du dossier de consultation, rapport de
présentation, liste des dépots d’offre, consultation 10 ans /c du
de [D’annonce (publicité), ouverture des plis
L X terme du D [] P/E PDF

(décision), rapport d’analyse des offres et annexes, marché
accuse de réception (contrdle de 1égalité), décision
sur les offres, lettres de rejet des offres non
retenues.
Piéces du marché : fiche d’identification PES, acte
d’engagement, accus€¢ de réception (controle de
légalite), lettre de candidature désignation du X

: ; : 10 ans a/c du
mandataire par ses cotraitants, cahier des clauses terme du D ] P/E PDF
administratives particulieres (CCAP), cahier des marché Chorus
clauses techniques particulieres (CCTP), CV,
Facturation sur Chorus, notification, note
méthodologique.

15
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données g .
Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
final (RGPD) (P/E) et formats
Outlook
.. . R PDF
Exécution du marché: bons de commande, |10 ans a/c du Excel
factures, certificats de paiement, feuilles| terme du D X P/E Drive
d’émargement, tableaux de suivi, correspondance. marché
Chorus
Grand Angle
16
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données

Sort Support | Application :
Analyse des documents DUA : personnelles bp bp Observations
final (P/E) et formats
(RGPD)

1.5.2. Subventions aux opérateurs Environ 6 conventions types sont actées en session.
Puis les conventions types sont adaptées a raison de 7-8
conventions par opérateur (a raison d’une cinquantaine
d’opérateurs). Ces conventions rédigées et signées ne
figurent pas au rapport CP et repassent au controle de
légalité. Ces conventions courent généralement sur 2
ans.

Généralités : réglements d’intervention actés en N

. glem ; Validité V [] P/E PDF

session, notes exécutif, conventions types.

Tableau récapitulatif annuel 4 ans \ [ ] E Excel
Par opérateur et par année.

Demande de subvention : courrier de demande de Volume : environ 10 boites de 15 cm par

participation, dossier de demande de participation, an.

fiche type rapport, fiche attestation avec RIB,

copie du dossier de demande de subvention FSE

(le cas échéant), bilan succinct.

Outlook
. At 5ans (ou 10
Traitement de la demande et vote : délibération, . X PDF
e ans si FSE) . .

notification, correspondance. e de T P/E Word Verser aux archives départementales 1

la cloture (liste nominative Excel boite sur 2 des dossiers ouverts lors des

Traitement du dossier de demande : convention, . jusqu’en 2018) Grand Angle |années en 0 et 5.

, . du dossier e
avenant, bordereaux d’envoi. Airdélib

Paiement : état liquidatif, certificat de paiement,
bilan qualitatif quantitatif financier, vérification du
service fait, titres exécutoires trimestriels (pour les
CCAS).

Les notifications originales sont envoyées
a I’opérateur concerné.

20/09/2022
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA ?0” personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
inal (RGPD) (P/E) et formats
1.5.3. Prestations et mises a disposition
Courriels de mise en concurrence, cahier des
charges, devis, bons de commande, factures, RIB, Outlook | Mise a disposition d’un bénéficiaire RSA
états liquidatifs, justificatifs, contrats de mise a|10 ans a/c de Chorus par une association pour une activité
disposition de bénéficiaires du RSA aupres des| I’expiration | D < P/E PDF salariée.
services du conseil départemental, demandes de| du marché Word L’association dispose des originaux des
financement, bordereaux, relevés d’heures, Excel bulletins de paie.
bulletins de paie (copies), bilan, correspondance.
1.5.4. Dispositifs particuliers
,(Ax\gesE) r:)ersonnallsees de retour a I’emploi DV/P Dispositif éteint (2014).
) cqnventlon .entre la préfecture et e 10 ans \ [] E Excel Convention a validité permanente.
département ;
Word Aide accordée sur des dotations Etat dont
- notifications d’accord (copies), justificatifs 10 PDF I’utilisation peut étre controlée. La paierie
: - _ ans D X P/E - .
(copies ou originaux) ; Phénix départementale ne conserve que les
Grand Angle | notifications originales.
- bilans statistiques annuels (du conseil Saga
départemental et national), enquétes, bilan 2 ans D ] E Excel Originaux conservés a la DDETS.
annuel «suivi et évaluation du dispositif de Copie conservée a la DASI.
’APRE » ;
) Word
- recours : correspondance. 5ans \% < P/IE PDF
18
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA ?0” personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
inal (RGPD) (P/E) et formats

Aides individuelles a la reprise d’une activité

(AIRA,‘)_', _ \ , EDx\éePI Expérimentation du dispositif depu_is

- dellperat!on, reglement départemental Validité D Word 2019 d,ans le cadre de la Stratégie
(copies) ; 2 P/E PDE pauvreté.

- formulaires de demande d’aide, notifications Phénix o _
d’accord ou de refus (copies), justificatifs 10 ans D Grand Angle Les originaux sont conservés au service
(copies ou originaux) ; Saga de I’Assemblée.

- bilans, enquétes : tableaux Excel, graphiques ; 2 ans \

- recours : correspondance. 5ans V

Avances remboursables IAE (insertion par

I’activité économique) :

- réglement d’intervention acté en CP ou PDF Les originaux sont conservés au service
session, bilan sur le dispositif acté en CP 10 ans D [] E Excel de I’ Assemblée
(copies) ; Word '

- accord des avances aux opérateurs: états
liquidatifs dépense/recettes, certificats de PDF
paiements, RIB, P503, notifications, Excel
bordereaux envoi, délibérations, conventions, 10 ans D [] P/E Word
avenants, fiches de suivi rédigées par Lorraine Grand Angle
Active, contrat de suivi entre 1’opérateur et
Lorraine Active, correspondance.
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Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données S
Analyse des documents DUA ?0” personnelles slgpzeint | Agpllieiion Observations
inal (RGPD) (P/E) et formats
Travailler et transmettre en Meurthe-et-Moselle Le Conseil départemental de la Meurthe-
(TTEMM) : et-Moselle a expérimenté de décembre
- creation du dispositif: charte graphique, 2006 a decembre 2009 le dispositif
création du logo, supports de communication, Tremplin pour Travailler en Meurthe-et-
support de présentation, comptes rendus, N Moselle (initialement lancé sous le nom
corr)f/entions, i avenants, gélibérations, Validite v ] P g DFI de Travai(ller et Transmettre en Meurthe-
formulaire type, notes, évaluation, presse, V\;(CG et-Moselle). Cette expérimentation avait
. ord AT er -
correspondance ; pour objectif d’enrichir les réflexions de
I’Etat relatives au Contrat Unique
- gestion du dispositif : contrats, N d’Insertion (CUI). A ce titre, le
gorrespondance. P Validité v = P/E Département a obtenu la labellisation de
I’Etat en décembre 2007.
Le FTI est un dispositif ayant pour
objectif de financer les actions collectives
Fonds territorial insertion (FTI) : Demande, RIB, PDF n111|ses en pIacLe par Ie's terrltqlres pé)’urclles
devis, bons de commande, factures, titres 5 ans \V [] P/E Excel ?, Ocat.%lres' ’aﬂgestlon, qui TSt ordre
exécutoires, états liquidatifs, correspondance. Word Clenrirrlgllere’ s'efiectue par le  service
Gestion par année et par dossier de
demande.
Périodes de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP) : délibération annuelle,| 80 ans a/c PDF Gestion mensuelle. Dossiers classés par
formulaires, états liquidatifs, virement URSSAF, date de \Y X P/E Excel année.
bordereau récapitulatif des cotisations, bordereaux | naissance Word Volume : une petite pochette par an.
d’envoi, bilan individuel, correspondance.
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Département de Meurthe-et-Moselle
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Fonds d’aide aux jeunes (FAJ) :
- délibérations, conventions avec les missions
’ ; ; : PDF
locales, bordereaux d’envoi et de réception, 10 ans D . .
o : Con St [] P/E Excel Gestion par année.
certificat de paiement, état liquidatif, bilan ;
. L . Word
- bilans statistiques annuels FAJ : bilan annuel 10 ans v
« suivi et évaluation du dispositif du FAJ » .
Convention annuelle d’objectifs et de moyens PDF
(CAOM) : annexes financiéres, notes, 3 ans V X P/E Excel Gestion par année.
délibérations, conventions, avenant Word
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2. Suivi du dispositif insertion sur les territoires

2.1. Fonctionnement général

Sur les territoires, le dispositif insertion est géré
par les services territoriaux d’insertion (STI)
localisés dans les maisons départementales de
chaque territoire, et un accompagnement est
assuré par les agents dans les centres médico-
sociaux (CMS) faisant un travail de proximité.

2.1.1. Secrétariat

Statistiques transmises en administration
centrale, reprises dans des statistiques

Statistiques locales relatives au pilotage du RSA. 5 ans D [] E Excel . . .
départementales qui sont versees aux
archives départementales (cf. point 1.1.).
Réunions internes et avec des partenaires : Conserver seulement les ordres du jour et
- ordres du jour, comptes rendus ; 5 ans T les comptes rendus de réunions dont les
PDF e
[] P/E Word STl assurent le secrétariat.
- invitations, listes d’émargement. 5 ans D Comprend également des réunions avec
des partenaires.
Délégations de signature a un fonctionnaire : Les arrétés de délegation de signature
délib?ération ot arrétgindividuel (copie) " Validité D [] P/E PDF sont publiés au recueil des actes
pie). administratifs du département (RAAD).
Dossier du programme annuel départemental Versé par le secrétariat de la DASI aux
d’insertion (PDI) (copie). 10ans D L] PIE PDF archives départementales.
Dossier d_u pacte annuel territorial d’insertion 10 ans D ] P/E PDE Vers_e parlle secrétariat de la DASI aux
(PTI) (copie). archives departementales.
\ . o e . 5 ans a/c de . s
Reéglement départemental relatif a 1’insertion par . Versé par le secrétariat de la DASI aux
A ) : la fin de sa D [] P/E PDF . .
I’activité économique (IAE), avenants (copie). validité archives départementales.
22

20/09/2022




Département de Meurthe-et-Moselle

Direction de I’action sociale et insertion (DASI) — Politique « Insertion »

Données

Analyse des documents DUA S_ort personnelles SIUPEOITS | A{Ep EEMe Observations
final (RGPD) (P/E) et formats

Reéglements relatifs a la gestion des indus, a la
gestion du fonds territorial d’insertion (FTI), des| 5 ans a/c de . o
sanctions au titte du RSA et de laide| lafindesa | D ] PIE PDF ;iﬁfle‘;agé'eafteef:;tr?tgfgsde la DASI aux
personnalisée de retour a I’emploi (APRE), validité P '
avenants (copie).
Liste des membres des équipes consultatives (EC) Validité D 24 P/E PDF Les arrétés de nomination sont gérés par
RSA par territoire. Excel le secrétariat de la DASI.
Bilan territorial semestriel des journées d’accueil 5 ans D ] P/E PDF Versé par le secrétariat de la DASI aux
et d’orientation (JAO). Excel archives départementales.
Docu_mentatlon admlnlstr_atlve, juridique  ou Validité D ] P
technique, recue par le service.

Ne verser que les publications locales non
Publications, affiches, brochures et dépliants, versées par la DASI, en deux

; : 5 ans T L] P : .

produits par le service. exemplaires, aux Archives

départementales.
B’Order.eaux de versement et d’élimination illimitee C ] P/E PDE pqns_efver ces do_cuments de facon
d’archives. illimitée dans le service.
Manifestations publigues locales annuelles :
- programmes, dlscou'rs, dossiers et 10 ans v ] P/E PDF

communiqués de presse ; Word
- calendriers, cartons d’invitation, menus,
correspondance.
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Manifestations publiques locales exceptionnelles :
- programmes, dlscou_rs, dossiers et 5 ans v ] P/E PDF
communiqués de presse ; Word
- calendriers, cartons d’invitation, menus,
correspondance.

2.1.2. Ressources humaines

Présence de Les originaux sont gérés par la direction
Fiches de poste des agents des territoires (copies). | 1 faeg:(lalrtv(ilggs D [] P/E Word des Ressources humaines (DRH),

Présence de Les dossiers de carriere originaux des
Dossiers des agents des territoires. I’agentdans | D < P/E PDF agents _du Departement sont conserves

le service par la direction des Ressources humaines
jusqu’aux 80 ans des agents.
Concours, examens professionnels, formation :
catalogues, annonces de formation et de stages,| Validité D [] P/E PDF
supports de formation.
Stagiaires recus dans le service: demandes %?Qrseesg\;irts Igjr |ar€;ggfnrésire éjue sers\'}iac%e
d’accueil, conventions de stage, rapports de stage, 5ans T X P/E PDF e P ), ) ’
correspondance 1 hlst(_)lre locale et 1’évolution des
' techniques.
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2.2. Accompagnement individuel
2.2.1 Dossiers individuels des allocataires du RSA
A titre d’échantillonnage, conserver 1
dossier sur 50 des dossiers papier pour les
années de fin de dispositif RMI (2008) et
Dossiers en fin de droits jusqu’au 31 décembre S ans a/c.: de de debut de. dlSpO?ltlf R.SA (2(,)09)' i
la sortie T X P Les dossiers échantillonnés doivent
2011. . ” o ; L
du dispositif ensuite étre transmis en administration
centrale, laquelle réalisera un versement
unique aux archives départementales,
pour tous les territoires
Dossiers en fin de droit a partir du 1* janvier S ans a/g de - ,LeChan.tluonnage , Su,r | Support
la sortie D X E Phénix ¢lectronique est versé par I’administration
2012. . ” )
du dispositif centrale (cf. point 1.3.).
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Analyse des documents DUA

Types de pieces recues en version papier selon le

type d’allocataires :

- contrat d’orientation ;

- flux informatiques (transmis par la CAF ou la
MSA) ;

- notifications CAF/MSA ;

- données sur le parcours: fiches de
prescriptions, fiches de bilan individuel ;

- contrat d‘insertion ou contrat d’engagement
réciproque ; Avant 2009, la gestion de 1’allocation

- B(élrlsrcr)lr::;: ;relatlfs a I’accompagnement de la 5 ans a/c de Word RMI était familiale et non individuelle

- sanctions: courriers de lancement de Ia_sortle__ D X P/E PDF Les piéces relatives aux dispositifs

. : . ) du dispositif Phénix S . gy
procédure, fiche de présentation (dans particuliers sont également glissées dans
Phénix), notification (papier), fiche d’alerte le dossier des allocataires RSA.
(papier) ;

- APRE : notifications d’accord, justificatifs ;

- AIRA: formulaires de demande d’aide,
notifications d’accord ou de refus (copies),
justificatifs (copies ou originaux) ;

- PMSMP : délibération annuelle, formulaires,
états liquidatifs, virement Urssaf, bordereau
récapitulatif des cotisations, bordereaux
d’envoi, bilan individuel, correspondance.
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2.2.2 Séances des équipes consultatives (professionnels et BRSA) Conservation au niveau local.
Organisation ~ des  équipes  consultatives : Word
convocation, fiche d’émargement, tableaux/bilan
. . 5 ans Vv 4 P/E PDF
des prolongations des accompagnements sociaux Excel
professionnels et de contrat de réorientation.
Démarche participative : Word
- feuilles d_ em'argement : 5 ans v 2 P/E Excel
- convocation ; PDE
- compte rendu.
2.2.3 Fonds d’Aides aux Jeunes (FAJ) Le FAJ est géré au niveau local.
Conventions avec des missions locales qui gérent
le FAJ (délégation incompléte) : les conventions
. . sont dédommagées, rendent compte chaque année
1; ondfs ) fi,AIdeS ?X . Jeunzs, do;swrs des de I'utilisation de leurs crédits. Depuis quelques
eneTiclalres : notifications ’accor copies), années, les conventions doivent remplir un
justificatifs (copies ou originaux). (copies) 10ans D B P/E PDF tableau qui permettant de faire des statistFi)ques et
de lister les personnes concernées. Un bilan de
financement faisant 1’objet d’un rapport en CP
(voir partie gérée en centrale) est également
réalisé.
2.3 Orientation et accompagnement des allocataires du RSA
2.3.1. Marchés a bons de commande (orientation et accompagnement
Bons de commande, factures, feuilles
d’émargement, échanges de mail, tableaux de |10 ansa/c du PDE
suivi, questionnaire FSE, bon de commande avec| terme du D X P/E Word
diagnostic, copies écran CAF au moment de la| marché
commande, fiches prescriptions.
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2.3.2. Subvention aux opérateurs

Demande de subvention : courrier de demande de
participation, dossier de demande de participation,
fiche type rapport, fiche attestation avec RIB,
copie du dossier de demande de subvention FSE
(si FSE), bilan succinct.

Traitement de la demande et vote : délibération,
notification, correspondance.

Traitement du dossier : convention,

bordereaux d’envoi.

avenant,

Paiement : bilan qualitatif quantitatif financier
(BQQF), vérification du service fait, titres
exécutoires trimestriels (pour les CCAS), comptes
certifiés de la structure.

10 ans a/c de
la cl6ture
du dossier

(BQQF)

P/E

PDF
Word

Originaux en centrale.

2.3.3. Prestations et mises a disposition

Courriels de mise en concurrence, cahier des
charges, devis, bons de commande, factures, RIB,
états liquidatifs, justificatifs, contrats de mise a
disposition de bénéficiaires du RSA auprés des
services du Conseil départemental, demandes de
financement, bordereaux, relevés d’heures,
bulletins de paie (copies), bilan, correspondance.

10 ans

P/E

PDF
Word
Excel

Originaux en centrale.
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2.3.4. Dispositifs particuliers
Aides personnalisées de retour a [’emploi . el
(APRE) : Dispositif éteint (2014).
- Bilans statistiques annuels (du conseil PDE
départemental et national), enquétes, bilan Originaux conserves a la DDETS.
N ; A 2 ans D [] E Word . N
annuel «suivi et évaluation du dispositif de Copie conservée a la DASI.
) . Excel
I’APRE »;
- Recours : correspondance. 10 ans D X P/E VIXBLd
Aides individuelles a la reprise d’une activité Word
(AIRA), recours : correspondance. Sans D = PIE PDF
Fonds territorial insertion (FTI) : demande, RIB, Word Gestion par année et par dossier de
devis, bons de commande, factures, titres 10 ans D [] P/E par P
. . ] A PDF demande (tri en centrale).
exécutoires, états liquidatifs, correspondance.
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